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WYJAŚNIENIE W SPRAWIE PRZYDZIAŁU AKCJI PRACOWNICZYCH  

PGNIG S.A. 

 

W dniu 30.06.2008 r. Skarb Państwa zbył na zasadach ogólnych jedną akcję Spółki PGNiG 

S.A. 

W związku z powyższym, zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o 

komercjalizacji i prywatyzacji, prawo do nieodpłatnego nabycia akcji Spółki przez 

uprawnionych pracowników powstało w dniu 01.10.2008 r. i wygaśnie w dniu 01.10.2009 r. 

(po wejściu w życie ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji prawo do 

nieodpłatnego nabycia akcji wygaśnie w dniu 1.10.2010 r.) 

 

Uprawnionym pracownikom przysługuje prawo do nieodpłatnego nabycia do 15% akcji 

objętych przez Skarb Państwa w dniu wpisania Spółki do rejestru, tj. nie więcej niż 750 000 

000 sztuk akcji o wartości nominalnej 1 zł każda (art. 36 ust. 1 w/w ustawy). 

 

Zgodnie z par. 7 rozporządzenia Ministra Skarbu Państwa z dnia 29 stycznia 2003r. w 

sprawie szczegółowych zasad podziału uprawnionych pracowników na grupy, ustalania 

liczby akcji przypadających na każdą z tych grup oraz trybu nabywania akcji przez 

uprawnionych pracowników Minister Skarbu Państwa, niezwłocznie po zbyciu pierwszych 

akcji na zasadach ogólnych, powinien poinformować Spółkę o liczbie akcji przeznaczonych 

do nieodpłatnego udostępnienia uprawnionym pracownikom. 

Do chwili obecnej Minister nie przekazał Spółce takich informacji, zatem Spółka nie może 

rozpocząć procedur zmierzających do przystąpienia do przekazywania akcji na rzecz 

uprawnionych. 

 

Przyczyną braku informacji z Ministerstwa Skarbu Państwa o liczbie akcji przysługujących 

uprawnionym pracownikom są trwające, od października 2007 r., prace legislacyjne nad 

projektem ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, wynikające z wielu 

orzeczeń sądowych w zakresie udostępniania akcji, w szczególności w zakresie możliwości 

zaliczania okresu zatrudnienia uprawnionych pracowników u poprzedników 

komercjalizowanego przedsiębiorstwa państwowego oraz zasad nabywania akcji przez 

spadkobierców uprawnionych pracowników.  

 

Projekt ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz niektórych innych 

ustaw został opracowany i w dniu 13 czerwca 2008 r. został przyjęty przez Sejm RP. Ustawa 

ta umożliwia, między innymi, zaliczenie okresu zatrudnienia uprawnionych u poprzednika 

komercjalizowanego przedsiębiorstwa państwowego do okresu zatrudnienia na potrzeby 

nieodpłatnego udostępniania akcji, uregulowała zasady nabywania akcji przez spadkobierców 

uprawnionych pracowników oraz wydłużyła z 12 miesięcy do 24 miesięcy okres nabywania 

akcji przez uprawnionych. 

  

W dniu 25.07.2008 r. Prezydent RP zawetował ustawę z dnia 13 czerwca 2008 o zmianie 

ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji oraz niektórych innych ustaw. 

W dniu 6.11.2008 r. Sejm przyjął weto Prezydenta. 

 

Obecnie stan prac legislacyjnych w tym zakresie przedstawia się następująco: 

 

W związku z przyjęciem weta Prezydenta w Sejmie obecnie trwają prace nad nowym 

projektem ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, który umożliwi 

zaliczenie okresu zatrudnienia uprawnionych pracowników u poprzednika 
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komercjalizowanego przedsiębiorstwa państwowego do okresu zatrudnienia na potrzeby 

nieodpłatnego udostępniania akcji, reguluje zasady nabywania akcji przez spadkobierców 

uprawnionych pracowników oraz wydłuża z 12 miesięcy do 24 miesięcy okres nabywania 

akcji przez uprawnionych.  

 

Zgodnie z porządkiem posiedzenia Sejmu w dniu 6.11.2008 r. miało odbyć się trzecie 

czytanie tego projektu oraz głosowanie. Z nieznanych Spółce przyczyn trzecie czytanie oraz 

głosowanie w tym dniu nie odbyło się. 

 

Następne posiedzenie Sejmu zaplanowane zostało na 19-21.11.2008 r., zatem jeżeli 

omawiany projekt zostanie przyjęty na tym posiedzeniu Sejmu ustawa mogłaby wejść w życie 

pod koniec br. lub na początku stycznia 2009 roku. Wówczas Spółka mogłaby przystąpić do 

zbywania akcji na rzecz uprawnionych pracowników w marcu 2009 r. (przed przystąpieniem 

do zbywania akcji na rzecz uprawnionych niezbędne jest wykonanie przez Spółkę wielu 

czynności technicznych, których nie można wykonać przed otrzymaniem z MSP informacji o 

liczbie akcji przysługujących uprawnionym: zamieszczenie ogłoszenia o udostępnieniu listy 

do wglądu uprawnionych, składanie reklamacji przez uprawnionych, rozpatrywanie 

reklamacji, podział uprawnionych na grupy stażowe, podział akcji na grupy stażowe, 

uzgodnienie procedur z Ministerstwem Skarbu Państwa, zamieszczenie ogłoszenia o 

przystąpieniu do zbywania akcji na rzecz uprawnionych). 

 

Informujemy jednocześnie, że Spółka jest przygotowana do zrealizowania procesu 

nieodpłatnego zbycia akcji na rzecz uprawnionych w terminie umożliwiającym nabycie prawa 

do dywidendy za rok 2008 przez tych uprawnionych lub ich spadkobierców, którzy zgłoszą 

się do Spółki (z dokumentami umożliwiającymi zawarcie umowy nieodpłatnego zbycia akcji 

oraz umowy na otwarcie i prowadzenie rachunku papierów wartościowych) w terminie 

umożliwiającym przeniesienie własności akcji na nabywających przed dniem dywidendy, tj. 

w terminach określonych w harmonogramach zbywania akcji.  

 

Harmonogramy zbywania akcji zostaną opublikowane w wydaniach lokalnych Gazety 

Wyborczej oraz wywieszone we wszystkich zakładach i oddziałach Spółki, a także 

zamieszczone na stronie internetowej Spółki po przeprowadzeniu procedury reklamacyjnej 

listy pracowników uprawnionych do nabycia akcji Spółki, a przed przystąpieniem do 

zbywania akcji uprawnionym pracownikom. 

 


