Wszystko
o zwolnieniach z pracy

W dobie kryzysu obawa przed zwolnieniem wielu osobom spedza sen z powiek. Nie pora-
dzimy nic na pogarszajaca sie sytuacje ekonomiczng firm i redukcje stanowisk, ale mozemy
zapoznac sie z przepisami i zobaczy¢ jakie prawa przystugujg nam w przypadku wypowiedzenia.

W jaki sposéb mozna zosta¢ zwolnionym z pracy? Prawo przewiduje kilka mozliwosci w zalez-
nosci od przyczyny rozstania sie z pracownikiem.

Zwolnienie bez wypowiedzenia

Gdy ktos mocno narozrabiat...

Najbardziej radykalng” forma zwolnienia jest tzw. dyscyplinarka. Zastosowanie art. 52 kodeksu
pracy przez pracodawce oznacza natychmiastowe rozwigzanie umowy bez zachowania okre-
su wypowiedzenia. Zwolnienie dyscyplinarne stosuje sie tylko w nadzwyczajnych przypad-
kach. Najczesciej jest ono spowodowane ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw
pracowniczych, na przyktad nieusprawiedliwiong nieobecnosciag w pracy, pojawieniem sie w
stanie nietrzezwym lub bezzasadng odmowg wykonania polecenia.

Trzeba pamietac, ze wskazane przez szefa (na pismie!) przyczyny zwolnienia musza by¢ kon-
kretne - nie wystarczy ogdlne stwierdzenie o niedopetnieniu obowiazkéw. Wreczenie ,dyscy-
plinarki” moze nastapic najpo6zniej po uptywie miesigca od momentu, gdy pracodawca dowie-
dziat sie o tych przyczynach.

Nieuczciwi pracodawcy przezywajacy trudnosci finansowe moga niekiedy naduzywac art. 52
k.p., chcac rozstac sie z pracownikami w mozliwie najtanszy i najszybszy sposéb. Kazdy, kto zo-
stat w ten sposéb niestusznie zwolniony, moze dochodzi¢ swoich praw w sadzie pracy. Warto
o to walczy¢, bo swiadectwo pracy z adnotacjg o dyscyplinarnym zwolnieniu to ,wilczy bilet’,
ktéry moze zamkna¢ wiele drzwi do kolejnych firm.

Gdy nie ma Cie dlugo w pracy

Zwolnienie bez wypowiedzenia moze réwniez nastapi¢ bez winy pracownika. Dotyczy to nie-
obecnosci spowodowanej chorobg, gdy trwa ona:

® powyzej 3 miesiecy — jezeli staz pracy w danej firmie jest krétszy niz p6t roku;

® dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudnio-
ny u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy (a takze w razie choroby zawodowej i wy-
padku przy pracy); w praktyce maksymalny okres ,bezpiecznego chorowania” wynosi tutaj
okoto 9 miesiecy.




Firma moze tez rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w przypadku trwajacej dtuzej niz mie-
sigc usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn innych niz choroba (sg tu jednak pew-
ne ograniczenia, np. sytuacja opieki nad dzieckiem).

Istotne jest zastrzezenie, ze takie zwolnienie moze nastapi¢ tylko w trakcie nieobecnosci.
Jesli wrécisz do pracy nawet po rocznej chorobie, szef juz nie moze Cie zwolni¢ z jej powodu
bez wypowiedzenia.

Wypowiedzenie umowy o prace

Jest to najpopularniejsza i najbardziej oczywista forma rozstania sie firmy z pracownikiem.
Wypowiedzenie wypowiedzeniu jednak nieréwne. Twoje prawa w momencie zwolnienia zalezg
od réznych czynnikéw takich jak rodzaj umowy o prace, przyczyna zwolnienia, staz pracy.
Podstawowa kwestia jest oczywiscie dtugos¢ okresu wypowiedzenia.

Umowa na czas nieokreslony

2 tygodnie jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy
1 miesiqgc przy zatrudnieniu trwajqcym min. 6 miesiecy i mniej niz 3 lata
3 miesiqce w przypadku stazu pracy o dtugosci co najmniej 3 lat

jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy na czas nieokreslony nastepuje
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji, albo z innych przyczyn nie dotyczqcych
pracownikdéw, pracodawca moze skrdcic¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia,
najwyzej do jednego miesiqca. Wéwczas pracownikowi przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia za pozostatq czes¢ okresu wypowiedzenia.

Umowa na okres probny

3dnirobocze  dla umdw zawartych na okres krétszy niz 2 tygodnie
1 tydzien gdy umowa obejmuje okres co najmniej 2 tygodni, lecz krétszy niz 3 miesigce
2 tygodnie dla uméw zawartych na okres 3 miesiecy

Umowa na czas okreslony
2 tygodnie w przypadku ,zwyktych” uméw

umowe mozna wypowiedziec¢ tylko wtedy, gdy zostata zawarta na okres dtuzszy
niz 6 miesiecy i przewidziano w niej takq mozliwosc

3dnirobocze  w przypadku umdw na zastepstwo

Umowa o prace tymczasowa

3dni jesli okres umowy nie przekracza 2 tygodni
1 tydzieri dla uméw zawartych na okres dtuzszy niz 2 tygodnie




Na sytuacje zwalnianej osoby duzy wptyw majg powody rozwigzania umowy, przede wszyst-
kim to, czy sg one zwigzane z pracownikiem czy pracodawca. Ogdlnie rzecz bioragc, mozna wy-
rézni¢ dwa typy wypowiedzenia: dokonane w zwyktym trybie oraz wynikajace z przyczyn nie
dotyczacych pracownika.

W normalnym trybie

Jesli jestes zatrudniony na czas nieokreslony, pracodawca nie moze zwolni¢ Cie bez stowa wy-
jasnienia. Ma obowiazek poda¢ Ci na pismie przyczyne wypowiedzenia. Musi ona by¢ oczywi-
$cie prawdziwa oraz skonkretyzowana - nie wystarczy zwrot taki jak ,utrata zaufania do pra-
cownika”. Konieczny jest opis sytuacji, w ktérych to zaufanie zostato przez zwalniang osobe
nadszarpniete.

Co moze by¢ przyczyng wypowiedzenia? Mozliwosci jest bardzo wiele. Nie musi to bowiem
by¢ razace przewinienie pracownika, jak w przypadku zwolnienia dyscyplinarnego. Wypowie-
dzenie moze by¢ na przyktad uzasadnione czestymi chorobami pracownika, jesli dezorganizu-
ja one prace w firmie, lub brakiem umiejetnosci pracy w zespole. Nie powinna to by¢ jednak
sprawa btaha, np. jedno spdznienie (co innego notoryczne).

Oczywiscie powstaje tu pole do subiektywnych interpretacji, kiedy wypowiedzenie jest zasad-
ne, a kiedy nie. Dlatego w sytuacji, gdy pracownik nie zgadza sie z podang argumentacjga, ana-
liza jego indywidualnego przypadku bedzie musiat zaja¢ sie sad pracy.

Jesli posiadasz umowe o prace na czas okreslony (w ktérej przewidziano mozliwos¢ wypo-
wiedzenia), Twoje pozegnanie w pracg moze niestety zaleze¢ od przystowiowego ,widzimisie”
pracodawcy. W przypadku uméw terminowych (wszystkich ich rodzajéw) nie ma bowiem
obowiazku podania przyczyny zwolnienia.

Zwolnienia grupowe i likwidacja stanowiska

Mozna powiedzie¢, ze to typowe ,kryzysowe” zwolnienia. W sytuacji ztej koniunktury, spad-
ku sprzedazy i zamowien, firmy czesto drastycznie redukuja zatrudnienie lub nawet ogtasza-
ja upadtosc.

Prawo w szczegdlny sposdb chroni pracownikéw zwalnianych z powodu trudnosci ekono-
micznych lub restrukturyzacji zaktadu pracy. Przede wszystkim maja oni z tego tytutu prawo
do odprawy pienieznej. Co wazne, dotyczy to nie tylko pracownikéw zwalnianych grupowo.
Nawet w sytuacji zwolnien indywidualnych pracodawca musi wypfaci¢ odprawe, jezeli roz-
wigzanie umowy nastapito wytacznie z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (np. likwidacja
stanowiska pracy).

Wysokos¢ odprawy - rownowartosc wynagrodzenia

za 1 miesigc  jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 2 lata
za 2 miesiqgce  przy zatrudnieniu trwajgcym od 2 do 8 lat
za 3 miesigce  w przypadku stazu pracy dtuzszego niz 8 lat

Obowiqzek wyptaty odprawy dotyczy tylko firm zatrudniajgcych co najmniej
20 pracownikéw. Pracownicy mniejszych firm sq pozbawieni tych uprawnien.
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Jak wspomniano wczesniej, w przypadku oséb zatrudnionych na czas okreslony nie ma wy-
mogu podania przyczyny zwolnienia. Nie oznacza to jednak, ze firma moze ominag¢ w ten spo-
séb przepisy o zwolnieniach grupowych. Jesli wypowiedzenie jest podyktowane przyczyna-
mi niezaleznymi od pracownikéw, takze ci zatrudnieni terminowo powinni otrzymac odprawe.
Ustawa o zwolnieniach grupowych nie obejmuje jednak pracownikéw tymczasowych.

Gdy nie chcesz pracowac na gorszych warunkach

Skutkiem probleméw ekonomicznych lub restrukturyzacji w firmie nie zawsze musi by¢ defini-
tywne zwolnienie. Mozesz spotkac sie tez z tzw. wypowiedzeniem zmieniajgcym, czyli propo-
zycja nowych warunkow zatrudnienia. Moze to by¢ nizsze wynagrodzenie, obnizenie wymiaru
etatu, przeniesienie do innego miasta itd.

Co w sytuacji, gdy propozycja pracodawcy zupetnie Ci nie odpowiada i nie chcesz pracowacd
na takich zasadach? Powinienes przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia ztozy¢ oswiad-
czenie o odmowie przyjecia nowych warunkéw zatrudnienia. Wéwczas Twoja umowa rozwia-
ze sie z koncem okresu wypowiedzenia.

Pamietaj, ze brak oswiadczenia oznacza Twojg zgode na zaproponowane zasady, np. na obniz-
ke pensji. Jesli pracodawca zapomni o zamieszczeniu w wypowiedzeniu odpowiedniego po-
uczenia o sposobie ztozenia odmowy przyjecia warunkdw, wéwczas pracownik ma czas na zto-
zenie takiego pisma az do konca okresu wypowiedzenia.

Wypowiedzenie zmieniajgce umowy na czas nieokre$lony musi wskazywac jego przyczyne,
podobnie jak w przypadku zwyktego wypowiedzenia. Jesli wytacznym powodem proponowa-
nych zmian sg trudnosci ekonomiczne, reorganizacja dziatu itp. (czyli przyczyny nie dotyczace
pracownika), w razie odmowy przyjecia warunkéw réwniez masz prawo do odprawy.

Porozumienie stron

Moze zdarzy¢ sie tak, ze pracodawca, zamiast wreczy¢ Ci wypowiedzenie, zaproponuje Ci roz-
wigzanie umowy za porozumieniem. Pamietaj wtedy o podstawowe]j kwestii: jak sama na-
zwa wskazuje, obie strony muszg wyrazi¢ zgode na taka forme rozstania. Nie masz obowigzku
podpisac¢ porozumienia, jesli nie odpowiadajg Ci warunki odejscia.

Z punktu widzenia pracownika rozwigzanie umowy za porozumieniem stron ma sens wtedy,
gdy ustalenia sa dla niego korzystniejsze, niz uprawnienia wynikajace z przepiséw. Pracodawca
moze na przyktad zaproponowac dodatkowy miesigc ,wypowiedzenia”, zwolnienie z obowigz-
ku $wiadczenia pracy lub odprawe, nawet gdy nie ma obowigzku jej wyptaty. Zanim cokolwiek
podpiszesz, zweryfikuj, jakie prawa miatby$ w razie otrzymania wypowiedzenia i czy przypad-
kiem propozycja szefa nie jest mniej korzystna.

Niedopuszczalne jest grozenie pracownikowi w razie odmowy zawarcia porozumienia zwol-
nieniem (np. dyscyplinarnym), jesli nie ma do niego podstaw. Nieuczciwi pracodawcy moga
w ten sposob prébowaé oming¢ ustawe o zwolnieniach grupowych. Jesli faktycznie zwolnie-
nie wynika z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, a w wypowiedzeniu podano nieprawdzi-
wy powdd, mozesz walczy¢ w sgdzie o odprawe.
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Kto jest chroniony
przed wypowiedzeniem ?

Nie kazdemu i nie w kazdej sytuacji pracodawca moze wywiedzie¢ umowe o prace lub warun-
ki zatrudnienia. Prawo chroni w szczegélny sposéb niektére kategorie pracownikéw. Dotyczy
to przede wszystkim:

® pracownikéw w wieku przedemerytalnym
® kobiet w cigzy

® kobiet przebywajacych na urlopie macierzynskim oraz ojcéw wykorzystujgcych czes¢ urlo-
pu macierzynskiego

® pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym

® pracownikéw uprawnionych do urlopu wychowawczego, ktérzy ztozyli wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy (ochrona ta trwa jednak tylko 12 miesiecy)

® dziataczy zwigzkowych.

Pracodawca nie moze tez wypowiedzie¢ umowy w trakcie usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, czyli w okresie przebywania pracownika na zwolnieniu lekarskim lub na urlopie.

Niestety ochrona przed zwolnieniem jest mocno ograniczona w przypadku rozwigzania umo-
wy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw. W ramach zwolnien grupowych prace moga
na przyktad straci¢ réwniez osoby przebywajace na urlopach wychowawczych (trwajacych
Co najmniej 3 miesigce), a w zasadzie wszyscy pracownicy moga otrzymaé wypowiedzenia
zmieniajace.

O czym jeszcze warto wiedziec¢?

Jesli pracodawca wypowiedziat Ci umowe o prace, masz prawo do specjalnego dodatkowego
urlopu przeznaczonego na poszukiwanie nowego miejsca zatrudnienia.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy

2 dni w okresie 2-tygodniowego i miesiecznego wypowiedzenia
3dni w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia

Pamietaj tez o podstawowych zasadach obowigzujagcych w przypadku zwolnien. Wszelkie de-
cyzje pracodawca musi Ci przekaza¢ na pismie. Wypowiedzenie lub oswiadczenie o zwolnie-
niu bez wypowiedzenia uznaje sie za dokonane, gdy pracownik miat mozliwos¢ zapoznania
sie z trescig. Nie oznacza to jednak, ze unikniesz zwolnienia, nie odbierajac listu na poczcie.
Dwukrotnie awizowana, nie podjeta w terminie przesytke, uwaza sie za doreczona.

Okres wypowiedzenia umowy o prace oznaczony w miesigcach rozpoczyna sie zawsze z pierw-
szym dniem miesigca (a nie w dniu wreczenia wypowiedzenia), a uptywa z ostatnim dniem
miesigca. Wypowiedzenie okreslone w tygodniach musi natomiast kornczy¢ sie w sobote.




W okresie wypowiedzenia pracodawca moze skierowac Cie na urlop. Nie musi natomiast wyra-
zi¢ zgody na Twojg prosbe o dni wolne (poza zwolnieniem na poszukiwanie pracy). Za niewy-
korzystang cze$¢ przystugujacego Ci urlopu wypoczynkowego na koniec zatrudnienia otrzy-
masz ekwiwalent pieniezny.

Niezwtocznie po ustaniu zatrudnienia firma (najpdzniej po 7 dniach) musi dostarczy¢ zwolnio-
nemu pracownikowi $wiadectwo pracy. Gdy dokument zawiera btedy lub nieprawdziwe infor-
macje, w ciggu 7 dni mozna wystapic¢ do pracodawcy o jego sprostowanie. W przypadku od-
mowy pracownik ma kolejne 7 dni na skierowanie odpowiedniego wniosku do sadu pracy.

Poza prawnymi aspektami zwolnienia, warto pamietac o jeszcze jednej waznej kwestii. Grunt
to zachowac spokdj i nie dziata¢ impulsywnie. Nie jest to tatwe, gdyz zwolnienie to bardzo nie-
przyjemna i stresujaca sytuacja. Wsréd powtarzanych w firmach anegdot czesto sa opowiesci
o pracownikach uciekajgcych z pracy przed kadrowa, biegnacych wprost do lekarza po zwol-
nienie... Inni reagujg emocjonalnie i potrafia mocno nawymysla¢ szefowi. Niestety takim za-
chowaniem najczeséciej mozna sobie tylko zaszkodzi¢ — na przyktad ,zastuzy¢” na zwolnienie
dyscyplinarne...

Oczywiscie, oprécz zachowania spokoju w ,kryzysowych czasach”, czytelnikom zyczymy
przede wszystkim tego, by z sytuacjg zwolnienia w ogdle sie nie zetkneli i wcale nie musieli
korzystac z tych rad!

Katarzyna Radwariska, adwokat, Kancelaria Adwokacka Katarzyna Radwariska:
Jak ztozy¢ pozew przeciwko pracodawcy?

Pozew do Sqdu pracy powinien byc ztozony w terminie 7 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia
umowy o prace. W przypadku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia obowiqzuje
termin 14-dniowy. Pracodawca ma obowiqzek pouczenia pracownika w dokumencie
rozwiqzujqcym umowe o prace o sposobie wniesienia powodztwa oraz wiasciwym sqdzie
wraz z podaniem jego adresu.

Pozew powinien by¢ ztoZzony na pismie, w dwdch egzemplarzach. Nalezy wskazac nazwe

i adres pracodawcy, dotqczy¢ umowe o prace oraz dokument rozwiqzujqcy stosunek pracy.
Pozew powinien zawierac twierdzenia i dowody, z ktorych wynika, ze powédztwo jest zasadne.
Dowody mogq stanowic¢ wszelkie dokumenty, korespondencja mailowa, zeznania swiadkdw.

Jakie jest ryzyko dla pracownika? Czy warto wchodzic¢ na droge sqdowq?

Postepowanie sqdowe wytoczone przez pracownika w sprawach dotyczqcych roszczeri

ze stosunku pracy, a wiec kwestii dotyczqcych rozwigzania, ekwiwalentu, odszkodowania, jest
wolne od optat sqdowych. W przypadku ewentualnej przegranej pracownik moze byc jednak
zobowiqgzany do zwrotu kosztow sqdowych poniesionych przez pracodawce.

W sytuacji, gdy pracownik ma dowody na poparcie swoich twierdzer, oczywiscie powinien
wystqpic z powddztwem przeciwko pracodawcy. Postepowanie przed Sqdem pracy jest bowiem
mato sformalizowane i zawiera requlacje utatwiajgce pracownikowi dochodzenie jego roszczer.

Matgorzata Lusar
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